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TECNICAS DE APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS DE GENERO

Y DIVERSIDAD EN LA UNIVERSIDAD
DE CONCEPCION




OBJETIVO
GENERAL DIRIGIDO A

Personal Universidad de

: .. : Concepcion.
Aplicar técnicas y protocolos de igualdad P

de género y diversidad para la adecuada

atencion de personas en ambientes
universitarios.



METODOLOGIA

Se realizaran clases tedricas - practicas en
aula virtual con apoyo de material digital
dirigida por el facilitador, generando
encuentros grupales de participantes
para resolucion de casos, desarrollo de
actividades practicas y retroalimentacion
en el aula.

( REQUISITOS DE )

Cumplir con un 60% de las actividades de
aprendizaje contempladas en cada uno de
los modulos.

Completar actividad final (test de salida).
Completar el proceso de capacitacion con

la emision de la Declaracién Jurada, segun
Normativa Sence.



CONTENIDOS
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Nocliones
de Géenero,

Y OEULEL
y Diversidad

Objetivo de Aprendizaje:

ldentificar los estereotipos que generan
desigualdades o situaciones de exclusion
en el entorno laboral.

Contenidos:

Nociones de género, sexualidad vy
diversidad.

Nociones de género, sexualidad,
diversidad, desigualdad y discriminacion
por razon de sexo, identidad de género,
expresion de género u orientacion sexual.
Datos empiricos con relacion a brechas
de género e inequidad de género.
Efectos de la desigualdad de género y
discriminacion por razdon de sexo,
iIdentidad de género, expresion de
género u orientacion sexual.
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practicas
de Equidad
de Género

Objetivo de Aprendizaje:

Aplicar técnicas de buenas practicas de
género de acuerdo a desempeno no
sexista en el ambiente trabajo
universitario.

Contenidos:

- Buenas practicas de equidad de género.

- Buenas practicas basadas en relaciones
con equidad de género.

- Trato igualitario y educacion no sexista.

- Factores obstaculizadores Y de
mecanismos  facilitadores para la
Implementacidon de buenas practicas.



Prevencion
y abordaje de

la violencia de
generoy
discriminacion

Objetivo de Aprendizaje:

Aplicar protocolos de derivacion de
victimas de género, acoso y abuso sexual,
asi como elementos basicos de primera
acogida.

Contenidos:

- Prevencion y abordaje de |la violencia de
género y discriminacion.

- Aspectos basicos del marco normativo.

- Protocolo de denuncias de acoso y abuso
sexual.

- Redes de atencidn y primera acogida.
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Obtén tu Diploma de Aprobacion
al finalizar el curso
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Jazmin Contreras Cifuentes
(ContactoD Asistente Administrativa

‘ Jazmincontreras@udec.cl @ +569 4299 7517
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