
Técnicas de Bienestar 
Laboral en la Organización

8 horas Presencial



Técnicas de Bienestar Laboral en la Organización es un curso práctico
diseñado para implementar estrategias que promuevan un entorno
laboral saludable y alineado con los objetivos corporativos. Los
participantes aprenderán a identificar fundamentos clave del
bienestar, aplicar técnicas según las necesidades de la organización y
prevenir riesgos psicosociales en el lugar de trabajo. A través de
módulos interactivos, este programa ofrece herramientas efectivas
para mejorar la calidad de vida laboral y potenciar el desempeño
organizacional.

8 horas Presencial

Técnicas de Bienestar 
Laboral en la Organización

Aplicar técnicas de bienestar laboral en la
organización de acuerdo con alineamiento
estratégico corporativo.

Identificar fundamentos básicos de bienestar laboral
según ámbito organizacional.

Identificar técnicas de bienestar laboral según
requerimientos de la organización. 

Aplicar técnicas de prevención riesgos psicosociales según
características del contexto laboral.
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Introducción al Bienestar
Laboral Gestión de Bienestar Laboral 

Técnicas de
Prevención Riesgos

Psicosociales

Tipos de riesgos psicosociales en el entorno laboral.
 Factores estresantes y desencadenantes comunes. 
Métodos de evaluación y detección de riesgos
psicosociales.
 Comunicación y Relaciones Interpersonales.
Importancia de la comunicación efectiva en la prevención
de riesgos psicosociales.
Desarrollo de habilidades para establecer relaciones
saludables.
Manejo de conflictos y situaciones difíciles en el trabajo.
Factores Organizacionales y Culturales.
 Influencia de la cultura organizacional en la salud mental.
 rol de la organización en la prevención de riesgos
psicosociales.

Fuentes de estrés laboral.
Técnicas de prevención y manejo del
estrés laboral. 
Fomento del bienestar y equilibrio
trabajo / vida personal.

Definición de bienestar laboral.
Factores que influyen en el bienestar
laboral.
Beneficios de bienestar laboral. 
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Técnicas de
Prevención Riesgos

Psicosociales

Diseño de ambientes laborales
saludables y motivadores.
Recursos y Apoyo Psicosocial.
Acceso a recursos de apoyo
psicológico y emocional.
Rol del departamento de recursos
humanos en la atención a riesgos
psicosociales.
Técnicas personales de autocuidado
y bienestar.



TÉCNICAS DE BIENESTAR LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN | RUTA DE APRENDIZAJE



TÉCNICAS DE BIENESTAR LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN | DIPLOMA DE CERTIFICACIÓN

Técnicas de Bienestar Laboral en la
Organización

Pilar Soto Cifuentes

Cumplir con el mínimo de asistencia a las
clases de un 75%.

Aprobar el curso con un mínimo de 60
puntos (en escala de 1 a 100).

Emisión de la Declaración Jurada, según
norma del Sence.
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