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Técnicas de Bienestar
Laboral en la Organizacion

(¢QUE APRENDERAS?

vod
@ Aplicar técnicas de bienestar laboral en Ia
D organizacion de acuerdo con alineamiento

estratégico corporativo.

Técnicas de Bienestar Laboral en la Organizacion es un curso practico

diseflado para implementar estrategias que promuevan un entorno @ Identificar fundamentos basicos de bienestar laboral
laboral saludable y alineado con los objetivos corporativos. Los segun ambito organizacional.

participantes aprenderan a identificar fundamentos clave del

bienestar, aplicar técnicas segun las necesidades de |la organizacion y @ Identificar  técnicas de bienestar laboral segun
prevenir riesgos psicosociales en el lugar de trabajo. A través de requerimientos de la organizacion.

modulos interactivos, este programa ofrece herramientas efectivas

para mejorar la calidad de vida laboral y potenciar el desempefio @ Aplicar tecnicas de prevencion riesgos psicosociales segun

) ) caracteristicas del contexto laboral.
orgamzauonal.

Duracion: Modalidad:
I (@) s

8 horas
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Téchnicas de Bienestar Laboral en la
Organizacion

N MODULO I MODULO I

Competencias Digitales y

Navegacion en Plataforma R C O Brectiva Definicion de Objetivos

Proyectos de Pesca, Regulaciones e Identificacion

Habilidades Basicas de Computadora: » Reflexidon sobre el rol de los de E .
_ o _ e Especies:
+ Uso de herramientas digitales esenciales: participantes en el programa. \dentificar el contexto general de los
correo electronico, Teams, navegadores web. « Identificacién de objetivos oroyectos de pesca seglin marcos normativos
« Introduccidn a la seguridad en linea y manejo _
_ personales y grupales. vigentes.
de archivos en la nube. « Estrategias para mejorar la . Contexto general de los temas del programa
Familiarizacion con la Plataforma Moodle: comunicacidn interpersonal en el

« Importancia de la sostenibilidad y las

« Acceso y configuracion del perfil en Moodle. 4 i : _
contexto académico y profesional. regulaciones en el sector.

« Navegacion por moédulos, entrega de tareasy o o _
L « Reconocimiento basico de especies
uso de foros de comunicacion.
relevantes.
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Ruta de
Aprendizaje

Nuestra trayectoria de aprendizaje ha sido disefiada para orientar a los
estudiantes a través de un proceso educativo completo y dinamico,
dividido en siete etapas clave:

Momento de
conectar

Momento de
conocer . .
Inicio:

Iniciamos el curso estableciendo expectativas claras.

Conectar:
Generamos vinculos entre los participantes y el contenido.

Momento de
profundizar

Didacticos

Conocer:
Presentamos los conceptos fundamentales del curso.

Recursos

Profundizar:
Los estudiantes exploran a fondo el material proporcionado y practican.

Momento de
colaborar

eAl}e21jlublgs uo|IdRjUBW | |ROI}SY

Colaborar:
Fomentamos el trabajo en equipo para un aprendizaje practico.

Momento de

reflexionar * * * Reflexionar:
Fomentamos la reflexion critica para consolidar y aplicar el
conocimiento a través de evaluaciones.

Cierre:
curso Evaluamos y celebramos los logros al finalizar el curso.
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SE OTORGA EL PRESENTE D!PLOMA A

Pilar Soto Cifuentes

pOR HABER APROBADO CON EXITO EL CURSO

Técnicas de Blenestar Laboral enla
Organizacion

Esta actividad tuwe undg durgcién de
¥ 5o nealizd desde
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iObten tu Diploma
de Certificacion al
aprobar este curso!

( REQUISITOS DE APROBACION )

O Cumplir con el minimo de asistencia a las
clases de un 75%.

@ Aprobar el curso con un minimo de 60
puntos (en escala de 1a100).

@ Emision de la Declaracion Jurada, segun
norma del Sence.
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2 POR QUIE
ESTUDIAR
EN UDEC
CAPACITA?

TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA EN TRABAJO COLABORATIVO |
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+20 ANOS cﬁiggs
CAPACITANDO EJECUTADOS

N°1EN LA
OCTAVA REGION
EN CURSOS
SENCE

qn

+100
SOMOS EMPRESAS
UDEC HAN CONFIADO

EN NOSOTROS

3¢ § Universidad Udes,
¥ de Concepcion
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Obtén tu Diploma de Aprobacion
al finalizar el curso

Krishna Rodriguez Suazo
(Contacto;> Asistente de Proyectos

. krishnarodriguez@udec.cl . +56 41 220 7484

PO

www.udeccapacita.cl



