
Técnicas de Bienestar 
Laboral en la Organización

8 horas Presencial



Técnicas de Bienestar Laboral en la Organización es un curso práctico
diseñado para implementar estrategias que promuevan un entorno
laboral saludable y alineado con los objetivos corporativos. Los
participantes aprenderán a identificar fundamentos clave del
bienestar, aplicar técnicas según las necesidades de la organización y
prevenir riesgos psicosociales en el lugar de trabajo. A través de
módulos interactivos, este programa ofrece herramientas efectivas
para mejorar la calidad de vida laboral y potenciar el desempeño
organizacional.

8 horas Presencial

Técnicas de Bienestar 
Laboral en la Organización

Aplicar técnicas de bienestar laboral en la
organización de acuerdo con alineamiento
estratégico corporativo.

Identificar fundamentos básicos de bienestar laboral
según ámbito organizacional.

Identificar técnicas de bienestar laboral según
requerimientos de la organización. 

Aplicar técnicas de prevención riesgos psicosociales según
características del contexto laboral.
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Competencias Digitales y
Navegación en Plataforma Comunicación Efectiva Definición de Objetivos

Habilidades Básicas de Computadora: 
Uso de herramientas digitales esenciales:
correo electrónico, Teams, navegadores web. 
Introducción a la seguridad en línea y manejo
de archivos en la nube.

Familiarización con la Plataforma Moodle: 
Acceso y configuración del perfil en Moodle.
Navegación por módulos, entrega de tareas y
uso de foros de comunicación.

Proyectos de Pesca, Regulaciones e Identificación
de Especies:

Identificar el contexto general de los
proyectos de pesca según marcos normativos
vigentes. 
Contexto general de los temas del programa. 
Importancia de la sostenibilidad y las
regulaciones en el sector. 
Reconocimiento básico de especies
relevantes. 

Reflexión sobre el rol de los
participantes en el programa.
Identificación de objetivos
personales y grupales. 
Estrategias para mejorar la
comunicación interpersonal en el
contexto académico y profesional. 



TÉCNICAS DE BIENESTAR LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN | RUTA DE APRENDIZAJE



TÉCNICAS DE BIENESTAR LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN | DIPLOMA DE CERTIFICACIÓN

Técnicas de Bienestar Laboral en la
Organización

Pilar Soto Cifuentes

Cumplir con el mínimo de asistencia a las
clases de un 75%.

Aprobar el curso con un mínimo de 60
puntos (en escala de 1 a 100).

Emisión de la Declaración Jurada, según
norma del Sence.
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