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OTIC Corporacién de Capacitacién de la Construccion ( CCC)
Aveas da Areas de Horas P: rtiiie Nivel Trimestre en que De[::;!:fane
Objetivo Capacitacion/ Especialidad Total p- Ocupacional | se impartira el : Observaciones
Ergpresa ID Area Estimadas Total articipantes curso W, e
‘| (estimado) P P Capacitacién
Gestion Universitaria 20 60 1 2,3 no
Gestion Financiera a través de SAP.
(Navegacién,Contabilidad,Cuentas por
pagar,Compras.Tesoreria,Ventas,Cuentas 600 300 1,23 23 no
por cobrar,Controlling, Compras-
Liberadores,Ventas-Liberadores,NC)
Administracion de Oficinas( Secretaria) 60 60 3 1,2,3 no
Administracion de Personal (Liderazgo,
Desarrollar habilidades y Administracion, Supen.'l_smn, Motw_am‘o‘n. Coach}ﬂg Trabajo 120 50 1,2,3 1,2.3 no
. e k Recursos g .. . |En Equipo, Negociacién Colectiva, otras)
competencias Administrativas Hurmanos Administracion/ Administracion de Emergencias y
paraeftg:f;iavngzggj:e I Finanzas y i catastrofes 20 60 12.34.558 2.3 ne
g ) Contabilidad. Administracion de Oficinas 24 60 2.3 1,2,3 no
Administracion General( Administracion
Eficiente del Tiempo, otros.) 16 &0 1,294 123 no
no
Administracion y legislacion Tributaria 25 25 1,2 23 no
no
Evaluacion de Proyectos 24 25 1.2 23 no
Legislacion Laboral y Previsional 16 90 1,234 1,2,3 no
925 790




. N° de . . Utiliza
Areas de la Areas de Horas Particip Nivel Trimestre en que Detecc. De
Objetivo Capacitacién/ Especialidad Total " | Ocupacional | se impartira el ; Observaciones
Empresa iD Area Estimadas. Total articipantes curso Nec. de
"1 (estimado) L P Capacitacion
Cocina Nacional e Internacional{ Casinos
Aplicar técnicas de alimentacion Alimentacion, |UdeC) 40 30 43 23 o
y gastronomia en los servicios |Serviclos Gastronomia y [Higiene y Manipulacion de Alimentos ( 18 30 £5 23
ofrecidos en ios casinos de la Turismo / 4 casinos UdeC) ' ! no
udec. Reposteria vy Confiteria { Casinos UdeC) 40 30 4,5 23 no
95 20
: N° de . . Utiliza
. Areas de Horas s Nivel Trimestre en que
Objetivo Areas de fa Capacitacion/ Especialidad Total Particip. Ccupacional | se impartird el Detece. De Observaciones
Empresa ID Area Estimadas Total articipantes curso Nec. de
’| (estimado) P P Capacitacion
‘ o g;zf;z? { Impresién, Encuadernacion y 20 20 45 23 o
Aplicar tec'mcas graficas y de Administracién, |Artes, Artesania
fotografia en las labores Coerativos Grafica /5
universitarias, P ¥ Fotografia ( Digital) 20 20 1,3.4,5 2,3 o
Aplicar técnicas de
bibliotecologia para el
mejoramlento_dgl SEIVICID que Bibliotecologia 40 20 1.2 1,23 no
ofrece a Biblioteca a los
estudiantes y trabajadores de la
udec.
Aplicar las Normas de Calidad o Catidad ( Normas, Control, Metrologia,
en la gestion universitaria. Reparticiones Clencias y Climatologia} &0 8o 123 123 ne
. Técnicas
Aplicar conocimientos basices que lo requieran Aplicadas/ 6
de Quimica enlos serviclos que Quimica 20 30 34 123 no
prestan lo lzboraterios de la
udec.
) L ) Seguridad y Prevencion de Riesgos( )
Aplicar tEC??lCBS PI’?‘-’EMWES Primeros Auxilios, Técnicas de Autocuidado 86 120 1,234,586 12,3 no
para la seguridad y bienestar de y Manejo del Estrés, Autcclaves, Otros)
los trabajadores de la udec.
Aplicar técnicas financieras para|Operativos, Cemg s
L P . Servicios - s —
optimizar el conirol de los Administracian Finangieros / 7 Riesgos( Analisis, Solvencia, Liquidez, n
servicios universitarios. Endeudamiento, etc.) 24 30 1,2 1.2 ©
264 320




N° de

Areas de la Areas de Horas Partici Nivel Trimestre en que Utiliza
Objetive Empresa Capacitacion/ Especialidad Total Tota[p' Ocupacional | se impartird el |Deteccion de | Observaciones
P ID Area Estimadas. ) participantes curso Necesidades
(estimado)
Administracién Pragramas de Escritorio ( Office, Planillas
Aplicar herramientas General, Computacion e Electrénicas, Procesador de Textos, Power 12,345 1.2,3 no
computacionales en la gestion |Administracion v Inforrilj'i atical 8 Point, Prezi, Otros. 200 120
{aboral. Recursos Programas y Software Computacionales 1294 23 no
Humanos, Especializados { Web Inteliegence, Otros) 20 60 e i
1,23 no
Carpinteria ( Muebles) 240 60 1,2,3 no
Aplicar {écnicas de carpinteria Operativos Construceien /9
para la construccién de muebles
y mantencion de los edificios
universitasios.
. . 3 Capacitacion 16 20 1.2.3 1.2.3 no
Aplicar técnicas y metodologias
educalivas que contribuyan al -
disefio de Igs actividades Ezg(a:mcmnes Educacidn/ 11
educativas y de capacitacién
para adultos.
476 260
Areas de Ia Areas de Horas P:] rﬁi? Nivel Trimestre en que Del’gilczaDe
Ohjetivo E?'npresa Capacitacion/ Especialidad Total Tota[p. Ocupacional | se impartira el Nec ;Ie Observaciones
ID Area Estimadas. (estimado) participantes curso Capacitacién
Aplicar tecnicas de electricidad Electricidad Domiciliaria & Industrial 240 60 456 12,3 no
Y elgctromca para e', , Operativos, Electricidad y
mejoramiento de los servicios Servicios Electrénical 12
entregados en las distintas
reparticiones universitarias.
- Ingiés 250 152 1,2,34 1.2.3 no
comulg;r:goé;are: Iléld:aotemna::?gn de |Administracion Idiomas y Lenguaje  Sefias) 80 60 1.2.34 2.3 no
clientes internos y externos de |Servicios ' |Comunicacion / |Mélodos y Técnicas de Comunicacion.(
2 udec ' 16 Lactura Veloz, Oratoria, Redaccion y 80 80 1,23,5 1.2,3 no
) Ortografia}
Aplicar técnicas de pracesos Procesos Calderas' gOperacién, Mantencion, 24 30 45 123 1o
industriales para la mantencion Servicios Indusiriales/ 20 |Reparacion, Etc.) ! s
y reparacidn de calderas
instaladas en la udec.
674 382




. N° de : : Utiliza
o AicasHeTa Areas de Horas Particip Nivel Trimestre en que Detecc. De
Objetivo Capacitacion/ Especialidad Total " | Ocupacional | se impartira el * Observaciones
Empresa p . Total o Nec. de
ID Area Estimadas. 3 participantes curso ——
(estimado) Capacitacion

Aplicar técnicas de Salud, Salud. Nutricid
Nutricion y dietética en los Servicios Di'elétit;;\ f; 10” Nutricion y Dietética 24 30 4,5 12,3 no
trabajadores que laboran en los ¥
casinos y cafeterias de la udec.

Aseo Industrial (Oficina) 48 60 3 23 no
Aplicar técnicas de servicios
que permitan entregar una Administracion, |Servicios a las - - 50 60 3 1,23 no
atencion eficiente al cliente Servicios Personas/zz  |Aitencion de Publico (Interno y Externo,etc.)
interno y externo de la udec. — . - 1.2.3 1e

Servicio Social y Bienestar 30 20 1 2,3 no

152 170
Dotacion anual de Trabajadores 4.802
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