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OTIC Corporacién de Capacitacion de la Construccion ( CCC)

. N° de . Trimestre -
< Areas de .. Nivel Utiliza Detecc.
. Areas de la s - Horas Total Particip. . en que se
Objetivo Capacitacion/ Especialidad i Ocupacional . ., De Nec. de
Empresa < Estimadas Total . . impartira s .
ID Area . participantes Capacitacion
(estimado) el curso
Gestidon Universitaria (
Programa Mejoramiento de la
Gestidn Universitaria:1.-
. . Técnicas de gestion
Direccioén, a . . .
. . administrativa y financiera en el
Administracion, L. . S
. . ambito académico universitario,
. ) Financiera - ) , .
Aplicar herramientas Herramientas técnicas parala
o . . . Contable de o . o
administrativas, financieras, L. Gestion Universitaria, Marco
) Reparticiones . y o
contables y normativas en un Administracion/ 1 |legal laboral y mediacién de 452 1200 1,2 1,2,3,4 no

contexto de gestidon
universitaria.

universitarias. (
Campus
Concepcioén,
Chillan y Los
Angeles)

conflictos laborales en el
ambito universitario 2.Gestidon
Equipos de Trabajo.. 3.-
Programa Jefes de Carrera
UdeC:.4.- Liderazgo Inclusivo.5.
Sustentabilidad. Conflicto de
Intereses y Cédigo de Etica
Institucional




Aplicar herramientas
administrativas, financieras,
contables y normativas en un
contexto de gestion
universitaria.

Direccion,
Administracion,
Financiera -
Contable de
Reparticiones
universitarias. (
Campus
Concepcioén,
Chillan y Los
Angeles)

Administracidon/ 2

GESTION FINaNCIera a (raves oe
SAP. Compras Nacionales,
Cuentas por Pagar, Gestion de
Pagos, Procesos de Ventas,
Gestion de Recaudacion y
Bancos, Gestion dela Orden CO
y Reporteria, Rendiciones,
Fondos Fijos y Reintegro,
Contabilizacién para
Reparticiones y cierre, Fodo
Fijo y Reintegro,o Proceso de
Ventas, interareas y contratos,
SAP para Proyectos e
Inventarios , Aplicacion

o Lo oo 1

200

240

1,2,3

123,4

no

Administracion de Oficinas(
Secretaria)

36

60

1,23,4

no

Administracién de Personal
(Liderazgo, Supervision,
Motivacion, Trabajo En Equipo,
Buenas Practicas Laborales con
Eq. De Género,Interculturalidad,
Inclusiéon y Atencién ala
Diversidad en la UdeC, Técnicas
de Negociacion basada en el
Modelo de Harvard,otros)

160

150

1,2,3,45,6

1,23,4

no

Aplicar herramientas
administrativas, financieras,
contables y normativas en un
contexto de gestidon
universitaria.

Administracion General( Téc. de
funcionamiento de
contrataciones y ascensos adm.
de trabajadores UdeC, Adm.
Efectiva del tiempo.

32

170

1,23,4

1.2

no

Técnicas contables parala
rendicidn de proyectos
institucionales.

24

25

1,2,3

2.3

no

Ley de donaciones y su
implementacidn.

20

1,2,3

2,4

no




Evaluacion de Proyectos 24 25 1,2.3 3,4 no
Legislacidn Laboral y Previsional 200 90 1,2,3 2,3 no
Metodologia de Andlisis de
datos e indicadores parala
gestion, Introduccén ala 16 30 1,2,3 3,4 no
Metodologias agiles parala
gestion institucional, otros).
Modelo Preventivo del Delito

240 1000 1,2,3,4,5,6 1,234 no
Ley N°20.393

1392 3010




< N° de . Trimestre -
< Areas de .. Nivel Utiliza Detecc.
e Areas de la e . - Horas Total | Particip. . en que se
Objetivo Capacitacion/ Especialidad . Ocupacional . .. De Nec. de
Empresa c Estimadas Total . . impartira e s
ID Area . participantes Capacitacion
(estimado) el curso
Calidad ( NCh 2728, NCh
Aplicar las Normas de Calidad 17025, Auditoria Interna en
L. . N . L, 48 30 1,234 2,34 no
en la gestion universitaria. Sistemas Integrados de Gestidn,
Metodologias 5 'S, otras)
Reparticiones Ciencias y - —
. o que lo Técnicas S?gurldad y Prevenuon de
Aplicar .tecnlcas requieran. Aplicadas/ 6 Riesgos( Técnicas de
preventivas de acuerdo a Autocuidado para un desarrollo
lineamientos y principios laboral efectivo, Autoclaves, 60 120 1,2,3,4,5,6 23,4 no
de seguridad y bienestar Uso Extintores, Manejo de
de los trab. udec. Residuos y Sustancia
Peligrosas, Otros)
108 150
< N° de . Trimestre -
< Areas de .. Nivel Utiliza
o Areas de la e . - Horas Total | Particip. . en que se L
Objetivo Capacitacion/ Especialidad . Ocupacional \ .. Deteccioén de
Empresa - Estimadas Total . . impartira .
ID Area . participantes Necesidades
(estimado) el curso
Administracion Programas de Escritorio (
General, Computacion Basica TEAMS
Administracién ,Outlook, SharePoint,Office 200 150 1,2,3,45,6 2,34 no
Aplicar he.rramientas y Recursos Computaciéne |365, Planillas Electrénicas,
computacionales en la Humanos, Informética/ 8 Otros.
gestion laboral Finanzas y
universitaria. Contabilidad Programas y Software
. ’ Computacionales
Operativos. . 106 100 1,2 2,34 no
Especializados ( Web
Intellegence, PowerBe,Otros)
306 250




< N° de . Trimestre -
. Areas de .. Nivel Utiliza Detecc.
L Areas de la e . - Horas Total | Particip. . en que se
Objetivo Capacitacion/ Especialidad . Ocupacional . y De Nec. de
Empresa - Estimadas Total . . impartira s g
ID Area . participantes Capacitacion
(estimado) el curso
Inglés ( Nivel Basico,
glés (N 180 152 1,2,3,4 2,34 no
Intermedio,Avanzado)
Lenguaje ( Lengua de Sefias
'gudje ( Leng 30 60 1,2,3,4,5,6 2,34 no
Chilena)
VIELOJOS 'y TeCniCas de
. L Comunicacion.( Gestion
Aplicar técnicas de -
. » ) correspondenciay
comunicacién efectivas en . e
., . . . Idiomas y documentacion institucional,
la atencion de clientes Administracion, L L
. . Comunicaciéon/ |Procedimientos
internos y externos de la Servicios, L .
. 16 comunicacionales y calidad del
udec. ( Secretarias, servicio al usuario, Técnicas de
Aucxiliares, Laborantes) L " 80 292 1,2,3,4,5,6 234 no
comuniccaién efectiva para el
trabajo colaborativo,
Redaccion, Ortografia,
Protocofio y produccién de
eventos institucionales,
Administracién de bodegas, y
290 504
. N° de . Trimestre -
< Areas de .. Nivel Utiliza Detecc.
. L. Areas de la e . - Horas Total | Particip. . en que se
Objetivo Capacitacion/ Especialidad . Ocupacional . .. De Nec. de
Empresa < Estimadas. Total . . impartira e .
ID Area . participantes Capacitacion
(estimado) el curso
Limpieza y Desinfeccion,
.. 24 60 3,45,6 3,4 no
. - . (Oficina)
Aplicar técnicas de higiene
en espaci.o§ laborales de Admi'ni'stracic')n, Servicios a las Técnicas de orden, aseo y
Ias. repr:j\rtlc?lones Servicios Personas/22 mantenimiento de los espacios
universitarias. universitarios, Conciencia de 40 160 45 2,3,4 no
Seguridad, orden y prevencidn
de contingencia,
64 220




< Areas de N .de.! Nivel Trimestre Utiliza Detecc.
. Areas de la s - Horas Total Particip. . en que se
Objetivo Capacitacion/ Especialidad . Ocupacional . .. De Nec. de
Empresa < Estimadas. Total . . impartira s .
ID Area . participantes Capacitacion
(estimado) el curso
Aplicar técnicas de
electr||0|daq y elfacttrmza los | Operativos Electricidad Electricidad Domiciliaria e
para.e. mejoramleg 0 delos S(ra)rvicios ’ lectronica y Industrial, Paneles 240 60 4,5,6 4 no
SeI’VI.CIO.S entrega os en Fotovoltaicos
las distintas reparticiones
universitarias
240 60




Dotacién anual de Trabajadores 4.945
Fecha de aprobacion 04.01.23
Miguel =feset

(ON:
i Suazo, o=Universidad de
Quiroga S
SuaZO Fechu 20210715 8252

Miguel Quiroga Suazo Cecilia Saavedra Valenzuela
Rut 10.777.335-5 Rut 15.185.885-6
Representante de la Empresa Representante de la Empresa
/\\\ N
i )
)
Patricia Mufioz Cartes Oscar Jara Mufioz
Rut 09.306.745-2 Rut 14.349.807-7

Representynte de la Empresa Representante Sindicato N°1

W Claudio Alveal Pefia

Rut 12.298.064-2 Rut 10.522.427-3
Representante Sindicato N°2 Presidente

Representante Sindicato N°3



Observaciones

modalidad e-
learning




modalidad e-
learning

modalidad e-
learning

modalidad e-
learning

modalidad e-
learning

modalidad e-
learning

modalidad e-
learning




modalidad e-
learning

modalidad e-
learning

modalidad e-
learning

modalidad e-
learning




Observaciones

modalidad e-
learning

modalidad e-
learning

Observaciones

Modalidad
e.learning/
Computacién
basica en
modalidad

nracancialv/n o

Modalidad
e.learning




Observaciones

Modalida e learning

Modalida e learning

Modalida e learning

Observaciones

Modalida e learning

Modalida e learning




Observaciones

Modalida
presencial




