
Duración:
24 Horas Cronológicas

TÉCNICAS DE APLICACIÓN DE 
BUENAS PRÁCTICAS DE GÉNERO 
Y DIVERSIDAD EN LA UNIVERSIDAD
DE CONCEPCIÓN

Modalidad:
Asincrónico

Horario:
Flexible

Comité

Universidad de Concepción

Bipartito de
CAPACITACION



UDEC CAPACITA

Aplicar técnicas y protocolos de igualdad 
de género y diversidad para la adecuada 
atención de personas en ambientes 
universitarios. 

O B J E T I V O
G E N E R A L DIRIGIDO A

Personal Universidad de 
Concepción.



Se realizarán clases teóricas - prácticas en 
aula virtual con apoyo de material digital 
dirigida por el facilitador, generando 
encuentros grupales de participantes 
para resolución de casos, desarrollo de 
actividades prácticas y retroalimentación 
en el aula.

M E T O D O L O G Í A

R E Q U I S I T O S  D E  A P R O B A C I Ó N

Cumplir con un 60% de las actividades de 
aprendizaje  contempladas en cada uno de 
los módulos.

Completar actividad final (test de salida).

Completar el proceso de capacitación con 
la emisión de la Declaración Jurada, según 
Normativa Sence.
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UDEC CAPACITA

CONTENIDOS
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UDEC CAPACITA

M Ó D U L O  I

Nociones 
de Género, 
Sexualidad
y Diversidad

Objetivo de Aprendizaje: 

Identificar los estereotipos que generan 
desigualdades o situaciones de exclusión 
en el entorno laboral.

Contenidos:

Nociones de género, sexualidad y 
diversidad.
Nociones de género, sexualidad, 
diversidad, desigualdad y discriminación 
por razón de sexo, identidad de género, 
expresión de género u orientación sexual.
Datos empíricos con relación a brechas 
de género e inequidad de género.
Efectos de la desigualdad de género y 
discriminación por razón de sexo, 
identidad de género, expresión de 
género u orientación sexual.

•

•

•

•



UDEC CAPACITA

M Ó D U L O  I I

Buenas 
prácticas 
de Equidad 
de Género

Objetivo de Aprendizaje: 

Aplicar técnicas de buenas prácticas de 
género de acuerdo a desempeño no 
sexista en el ambiente trabajo 
universitario.

Contenidos:

Buenas prácticas de equidad de género.
Buenas prácticas basadas en relaciones 
con equidad de género.
Trato igualitario y educación no sexista.
Factores obstaculizadores y de 
mecanismos facilitadores para la 
implementación de buenas prácticas.

•
•

•
•



UDEC CAPACITA

M Ó D U L O  I I I

Prevención 
y abordaje de 
la violencia de 
género y 
discriminación

Objetivo de Aprendizaje: 

Aplicar protocolos de derivación de 
víctimas de género, acoso y abuso sexual, 
así como elementos básicos de primera 
acogida.

Contenidos:

Prevención y abordaje de la violencia de 
género y discriminación.
Aspectos básicos del marco normativo.
Protocolo de denuncias de acoso y abuso 
sexual.
Redes de atención y primera acogida.

•

•
•

•



UDEC CAPACITA

Obtén tu Diploma de Aprobación
al finalizar el curso

www.udeccapacita.cl

jazmincontreras@udec.cl +569 4299 7511

Jazmin Contreras Cifuentes
A s i s t e n t e  A d m i n i s t r a t i v aCo n t a c t o :


