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Observaciones del procedimiento 

Consideraciones: 

 CCAA: Comisión de Contrataciones y Ascensos Administrativos. 

 DIRPER: Dirección de Personal. 

 Un concurso interno es un proceso de selección para proveer un puesto no académico, que considera 

sólo postulantes con contrato vigente con la Universidad de Concepción durante el período de postulación. 

 

Plazos Estimados: 

 Concurso No Académico Interno (sin pruebas técnicas y sin informes psicolaborales): 34 a 50 días corridos. 

 Concurso No Académico Interno (sin pruebas técnicas y con informes psicolaborales): 46 a 70 días 

corridos. 

 Concurso No Académico Interno (con pruebas técnicas e informes psicolaborales): 60 a 84 días corridos. 

 

Referencias:  
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