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Técnicas de Inclusién Laboral de
Personas con Discapacidad en
Contexto Universitario

Aplicar técnicas de inclusion y discapacidad en la
Universidad de Concepcidon segun enfoque de
derechos humanos y normativas vigentes.

En un mundo en constante evolucion, la inclusion es un pilar fundamental
para el desarrollo social y profesional. Este curso te invita a comprender la
discapacidad desde un enfoque de derechos, explorando la normativa
vigente en Chile y los marcos institucionales que garantizan la equidad en el

Identificar conceptos clave sobre inclusion vy
discapacidad en contexto universitario de acuerdo con
normativas institucionales vigentes.

acceso a la educaciony el trabajo. Analizar los procedimientos de inclusién en el dmbito
A través de un aprendizaje dindmico conoceras técnicas para fortalecer la universitario segun normativas nacionales e institucionales
inclusion en contextos universitarios y laborales, promoviendo entornos vigentes

accesibles y respetuosos de la diversidad. Al finalizar, estaras preparado para , o . » . . .
o : . : .. Aplicar técnicas de inclusion y discapacidad en ambientes
contribuir activamente en la construccion de una sociedad mas justa y o : o
o i ) . universitarios de acuerdo con normativas institucionales
equitativa para todas las personas. jUnete y sé parte del cambio! vigentes.

Duracion: Modalidad:
2 ) A eiae

24 horas
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Técnicas de Inclusion Laboral de Personas
con Discapacidad en Contexto Universitario

MODULO I

D G

De la Exclusion a la Inclusién De la Exclusion a la Inclusiéon Marco Legal e
Claves para una Comunidad @ - Claves para una Comunidad Institucional para la

Universitaria Equitativa Universitaria Equitativa Inclusion
e Exclusion e Tipos de discapacidad e Convencion de los derechos
e Segregacion  Diversidad, neurodiversidad y de las personas con
 Integracion neurodivergencia discapacidad
e Inclusion-Inclusién Laboral e Lenguaje inclusivo e Ley 20.422
 Discapacidad e Sesgos inconscientes e Ley 20.609
e Persona con discapacidad e Tipos o formas de e Ley 21.015
e Enfoque de derechos humanos discriminacion e Ley 21.275
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Técnicas de Inclusion Laboral de Personas
con Discapacidad en Contexto Universitario

MODULO I MODULO Il

Marco Legal e Accesibilidad y Buenas
Institucional para la Practicas para la
Inclusion Inclusion

« Plan Estratégico o Ajustes razonables

Institucional (PEI) 2021-

2030
e Politica institucional de

e Accesibilidad universal

e Diseno universal

e Buenas practicas
institucionales

e Direccion de Personal (DIRPER)

e Rol de gestor de inclusion en
UdeC

inclusion, atenciony
valoracion a la diversidad
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Ruta de
Aprendizaje

Nuestra trayectoria de aprendizaje ha sido disefiada para orientar a los
estudiantes a través de un proceso educativo completo y dinamico,
dividido en siete etapas clave:

Momento de
conectar

Momento de
conocer . .
Inicio:

Iniciamos el curso estableciendo expectativas claras.

Conectar:
Generamos vinculos entre los participantes y el contenido.

Momento de
profundizar

Didacticos

Conocer:
Presentamos los conceptos fundamentales del curso.

Recursos

Profundizar:
Los estudiantes exploran a fondo el material proporcionado y practican.

Momento de
colaborar

eAl}e21jlublgs uo|IdRjUBW | |ROI}SY

Colaborar:
Fomentamos el trabajo en equipo para un aprendizaje practico.

Momento de

reflexionar * * * Reflexionar:
Fomentamos la reflexion critica para consolidar y aplicar el
conocimiento a través de evaluaciones.

Cierre:
curso Evaluamos y celebramos los logros al finalizar el curso.
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iObten tu Diploma
SE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A de Certificacién al

Pilar Soto Cifuentes

apro bar este curso!

Técnicas de Inclusion Laboral de Personas
con Discapacidad en Contexto Universitario

g ( REQUISITOS DE APROBACION )

O Cumplir con las actividades de aprendizajes
contempladas en cada uno de los Modulos

GCerente UdeC Capacita

anciada, total o p-'_'l'.rr:.ia.'mente. o trawés de lag franguicia

strada por al Servicio Nacion al de '.'Z-:rpar:.itar::ln ¥ Edr:;:-rI:-fn @ Ap rO ba r e | C U rSO CO n U n m Iln i mo de 60
' puntos (en escala de 1a 100).

Actividad de capacitacidan fin

' i itacidn, admini
tributarig de copacitIcidn I _ o
cobiarno de Chile. Actividad na conducente Ol otorgamienta de un ti
Gobierno de Chile. Acti

@ Emision de la Declaracion Jurada, segun
norma del Sence.
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CAPACITANDO EJECUTADOS
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ESTUDIAR
EN UDEC
CAPACITA?

N°1EN LA
OCTAVA REGION
EN CURSOS
SENCE

qn

+100
EMPRESAS
HAN CONFIADO
EN NOSOTROS
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1"« B Universidad Ude
a!J deConcepcion | Capacita

Obtén tu Diploma de Aprobacion
al finalizar el curso

Krishna Rodriguez Suazo
(Contacto;> Asistente de Proyectos

. krishnarodriguez@udec.cl . +56 41 220 7484

PO

www.udeccapacita.cl



