
Técnicas de Inclusión Laboral de
Personas con Discapacidad en
Contexto Universitario

24 horas Asincrónico



En un mundo en constante evolución, la inclusión es un pilar fundamental
para el desarrollo social y profesional. Este curso te invita a comprender la
discapacidad desde un enfoque de derechos, explorando la normativa
vigente en Chile y los marcos institucionales que garantizan la equidad en el
acceso a la educación y el trabajo.
A través de un aprendizaje dinámico conocerás técnicas para fortalecer la
inclusión en contextos universitarios y laborales, promoviendo entornos
accesibles y respetuosos de la diversidad. Al finalizar, estarás preparado para
contribuir activamente en la construcción de una sociedad más justa y
equitativa para todas las personas. ¡Únete y sé parte del cambio!

24 horas Asincrónico

Técnicas de Inclusión Laboral de
Personas con Discapacidad en
Contexto Universitario

Aplicar técnicas de inclusión y discapacidad en la
Universidad de Concepción según enfoque de
derechos humanos y normativas vigentes.

Identificar conceptos clave sobre inclusión y
discapacidad en contexto universitario de acuerdo con
normativas institucionales vigentes.

Analizar los procedimientos de inclusión en el ámbito
universitario según normativas nacionales e institucionales
vigentes

Aplicar técnicas de inclusión y discapacidad en ambientes
universitarios de acuerdo con normativas institucionales
vigentes.
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Técnicas de Inclusión Laboral de Personas
con Discapacidad en Contexto Universitario

MÓDULO  I MÓDULO  I MÓDULO  I I

De la Exclusión a la Inclusión
– Claves para una Comunidad

Universitaria Equitativa  

Marco Legal e
Institucional para la

Inclusión

Exclusión 
Segregación 
Integración 
Inclusión-Inclusión Laboral
Discapacidad 
Persona con discapacidad 
Enfoque de derechos humanos 

Convención de los derechos
de las personas con
discapacidad 
Ley 20.422 
Ley 20.609 
Ley 21.015 
Ley 21.275 

Tipos de discapacidad 
Diversidad, neurodiversidad y
neurodivergencia 
Lenguaje inclusivo
Sesgos inconscientes 
Tipos o formas de
discriminación
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Ajustes razonables 
Accesibilidad universal 
Diseño universal 
Buenas prácticas
institucionales 
Dirección de Personal (DIRPER)
Rol de gestor de inclusión en
UdeC  

De la Exclusión a la Inclusión
– Claves para una Comunidad

Universitaria Equitativa  

Accesibilidad y Buenas
Prácticas para la

Inclusión

MÓDULO  I I

Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-
2030 
Política institucional de
inclusión, atención y
valoración a la diversidad 

Marco Legal e
Institucional para la

Inclusión
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Técnicas de Inclusión Laboral de Personas

con Discapacidad en Contexto Universitario

Pilar Soto Cifuentes

Cumplir con las actividades de aprendizajes
contempladas en cada uno de los Módulos

Aprobar el curso con un mínimo de 60
puntos (en escala de 1 a 100).

Emisión de la Declaración Jurada, según
norma del Sence.
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